
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВ А ТЕЛЬНАЯ 
. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПРИКАЗ 

20.12.2022 г. Мытищи Московской области № 01-04/1542 

Об утверждении Программы 
содействия трудоустройству и 
постдипломного сопровождения 
выпускников университета из 
числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью на 2023-2026 годы 

В це�-;_ развития инклюзивного образования в Российском университете 
кооперации во исполнение Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Программу содействия трудоустройству и постдипломного
сопровождения выпускников университета из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью на 2023-2026 годы (Приложение). 

2. Контроль за исполнением приказа . �зложить на проректора по учебной
работе Леошко В.П. 

Ректор А.Р. Набиева 



Приложение к приказу 
от 20.12.2022 г. № 01-04/1542 

АВТОНОlvlНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УIШВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Утверждена 
приказом от 20.12.2022 № 01-04/1542 

ПРОГРАММА 
содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью на 2023-2026 годы 







Экономическая целесообразность получения профессии это 

возможность социальной полноценности, материальной независимости. 

В области профессионального образования очевидным приоритетом 

является интеграция, которая наилучшим способом обеспечивает инвалидам 

равные права и возможности в получении профессии, повышении 

квалификации, рациональном трудоустройстве и эффективной занятости. 

Получение образования превращает инвалидов из пассивных 

потребителей социальных услуг в активных, созидательных и 

квалифицированных граждан. А трудоустроившись, выпускники университета с 

ограниченными возможностями здоровья, становятся уверенными, успешными 

и независимыми людьми. 

Содействие трудоустройству предполагает совместную деятельность 

структурных подразделений университета, участвующих в обучении, 

организации и проведении практики, практической подготовки выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Сотрудники структурных подразделений 

(деканатов, кафедр) помогают студентам и выпускникам определиться с 

направлением дальнейшей занятости и построить траекторию своей карьеры. 

Программа содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождения вьшускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью направлена на комплексную работу с обучающимися 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, т.к. именно им необходима поддержка на этапе 

становления их как профессионалов. 

Наименование 

Программы 

Основание 

разработки 

Программы 

1. Паспорт программы

для 

Программа содействия трудоустройству и 

постдипломного сопровождения выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -

ОВЗ) и инвалидностью на 2023 - 2026 годы (далее - 

Программа) 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 24 

ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 3 

мая 2012 г. №46-ФЗ «О ратификации Конвенции о 

правах инвалидов»; 
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выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их 

потребностей и индивидуальных программ 

реабилитации; 

- формирование банка данных (реестра) 

обучающихся и выпускников, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных партнерских 

организаций, оказывающих содействие в 

трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- организация персонального сопровождения

выпускников с инвалидностью и ОВЗ при 

трудоустройстве, закреплении и адаптации на рабочем 

месте; 

- развитие социального партнерства с целью

трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

- совершенствование системы практической

подготовки студентов; 

- оценка качества содержания и качества

образовательного процесса обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ для максимально эффективного 

обучения и возможности дальнейшего 

трудоустройства; 

- совершенствование системы информирования,

консультирования, социально-психологической 

поддержки обучающихся и выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ; 

- совершенствование целевой направленности

системы мониторинга трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Сроки реализации 2023-2026 годы 

Программы 

Мероприятия 

Программы 

Программой предусмотрена реализация 

дополнительных мероприятий в содействии 

трудоустройству и постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

Целевые индикаторы - количество трудоустроившихся выпускников с

и показатели инвалидностью и ОВЗ в течение трех лет после 

Программы окончания обучения по полученному направлению 

подготовки (специальности), в их общей численности; 
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6.3. 

6.4. 

" 

выпускников из числа инвалидов и деканы факультетов установленными 
лиц с овз сроками 
Анализ работы по содействию Отдел практики и ежегодно 
трудоустройству выпускников и трудоустройства, 
подготовка предложений о деканы факультетов 
внедрении наиболее эффективных 
методов организации работы по 

� 

трудоустройству выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Подготовка аналитического отчета о Отдел практики и ежегодно, 
деятельности Российского трудоустройства соответствии 
университета кооперации в части установленным 
содействия трудоустройству сроками 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц сОВЗ 

5. Ресурсное обеспечение реализации Программы

в 
с 
и 

Нормативной и правовой основой содействия трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ являются: 

Нормативные документы: 

- Резолюция № 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН «Конвенция о

правах инвалидов» от 13 декабря 2006 года; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 года №

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 3 мая 2012 г. №46-ФЗ

«О ратификации Конвенции о правах инвалидов»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года

№ 197-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 октября 

2020 г. № 2655-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня 

занятости инвалидов на 2021-2026 годы»; 
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Информационное обеспечение содействия трудоустройству 

обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечивается

функционированием локальной сети, интернетом, информационными стендами

с информацией о содействии трудоустройству выпускников.

Материально-техническое обеспечение содействия трудоустройству

обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ включает

следующие элементы: учебные кабинеты и аудитории, учебно­

производственные мастерские, лаборатории; мультимедийные средства,

оргтехнику, проекторы с экранами, интерактивные доски; персональные

компьютеры; а также предусмотренная возможность дистан_ционного обучения

и консультирования лиц с ОВЗ и инвалидностью.

Кадровое обеспечение содействия трудоустройству обучающихся и

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется педагогическим

коллективом Российского университет кооперации и сотрудниками отдела

практики и трудоустройства Университета.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

«Программа содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников университета из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью на 2023 -2026 годы» предполагает:

- проведение системной, комплексной профориентационной работы с

обучающимися; 

формирование и актуализацию баз данных обучающихся и

выпускников, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ;

- актуализацию баз данных партнерских организаций, оказывающих

содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ.

Основные направления работы с обучающимися инвалидами и лицами с

ОВЗ в части системного выстраивания индивидуальной траектории карьеры и

содействия трудоустройству: 

профессиональная ориентация, профессиональная консультация,

профессиональный подбор, профессиональный отбор, профессиональная,

производственная и социальная адаптация;

- системная работа в части выстраивания индивидуальной карьеры и

содействия трудоустройству; 

- организация и проведение психологического и профессионального

тестирования; 
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