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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГ АIШЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УIШВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПРИКАЗ 

20.12.2022 г. Мытищи Московской области № 01-04/1541 

Об утверждении Плана мероприятий 
(дорожной карты) по основным 
направлениям развития инклюзивного 
образования в Российском университете 
кооперации на 2023-2026 годы 

В целях развития инклюзивного образования в Российском университете 
кооперации во исполнение Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План мероприятий (дорожную карту) по основным
направлениям развития инклюзивного образования в Российском университете 
кооперации на 2023-2026 годы (Приложение). 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по учебной
работе Леошко В.П. 

Ректор А.Р. Набиева 



№п/п 

1. 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

2. 

2.1. 

Приложение 
к приказу от 20.12.2022 № 01-04/1541 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (дОРОЖНАЯ КАРТА) 
ПО ОСНОВНЪIМ НАПРАВЛЕНИЯМ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В РОССИЙСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ КООПЕРАЦИИ 
на 2023-2026 годы 

Содержание работы Сроки 
Ответственный 

выполнения 
Анализ условий для обучения студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и 
реальной ситуации в отношении к инклюзивному образованию участников обоазовательного пооцесса 

Проведение исследования проблем инклюзивного образования, в том числе:                2023-2026 проректор по учебной работе; 
- уровня развития доступной среды; проректор по управлению 
- перечня специальностей, направлений подготовки и профилей обучения, ресурсами 

востребованных студентами с ОВЗ и инвалидами;
- лояльности преподавательского состава к обучающимся - инвалидам и студентам с

ОВЗ;
'1 с н + :--1 ) ; , 1 • • ; ! � 

- оптимальной формы организации обучения стvдентов с ОВЗ и инвалидов
Организация и проведение самоанализа условий обучения студентов с ОВЗ 2023 проректор по учебной работе; 

деканы факультетов; 
директор колледжа; 
начальник управления 
подготовки кадров высшей 
квалификации 

Мониторинг эффективности организации инклюзивного образования в университете            2023-2026    проректор по учебной работе; 
начальник управления 
качества образовательной 
деятельности 

Проведение организационных мероприятий и разработка/актуализация локальных нормативных актов по организации 
обоазовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Актуализация локальных нормативных актов об обеспечении доступности по мере начальник управления 
профессионального образования для обучающихся с ограниченными возможностями необходимое качества образовательной 

,, 



№п/п Содержание работы 
Сроки 

Ответственный 
выполнения 

здоровья и инвалидов в Российском университете кооперации с учетом изменений ти деятельности 
законодательства: 
- Положение об обучении инвалидов и mщ с ОВЗ;
- Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения

вьшускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидностью;
- План мероприятий (дорожная карта) по основным направлениям развития

инклюзивного образования в университете
2.2. Актуализация паспорта доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на по мере проректор по управлению 

нем услуг в сфере образования необходимое ресурсами; 
ти начальник административно-

хозяйственного управления 

2.3. Разработка и внедрение психолого-шщагопrческr,:r,с и мстодичР,СКБ.Х ·рекомендаций 
П')

2,С)?.3. прор�кТQр Г.') у-1еf5ной .ре.боте; 
созданию специальных образовательных условий для оргаР...изации учебной и начальник управления 
внеучебной деятельности студентов университета из числа инвалидов и лиц с ОВЗ образовательных программ; 

начальник отдела 
молодежной политики; 
начальник управления 
качества образовательных 
программ; 
деканы факультетов; 
директор колледжа 

2.4. Разработка и внедрение методических рекомендаций по выбору методов обучения в 2024 проректор по учебной работе; 
зависимости ОТ содержания обучения, уровня профессиональной подготовки начальник управления 
педагогов, методического и материально-технического обеспечения, особенностей . . образовательных программ; 
восприятия учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными деканы факультетов; 
возможностями здоровья директор колледжа 

3. Мероприятия по работе с абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

3.1. Пров�денн:е профориентационной работы с абитуриентами из числа лиц с 2023-2026 начальник отдела 
огоаниченными возможностями здоровья и инвалидами: 1 

профориентационной работы; 
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№п/п 
Содержание работы 

Сроки 
Ответственный 

выполнения 
предоставление информации ответственный секретарь 
- о реализуемых в университете образовательных программах по специальностям, приемной комиссии; 

направлениям подготовки (среднее профессиональное образование, бакалавриат, педагог-психолог 
специалитет, магистратура, аспирантура, дополнительное профессиональное
образование, профессиональное обучение);

- контактной информации; условиях получения образования, адаптированных с

учетом различных нарушений функций организма человека;
- о наличии доступной среды и других условиях, без которых невозможно или

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья

3.2. Проведение дней открытых дверей, консультации для данной категории обучающихся 2023-2026 ответственный секретарь 
и родителей по вопросам приема и обучения, подготовка рекламно-информационных приемной комиссии; 
материалов начальник отдела 

проdюриентационной работы 
3.3. Создание условий для проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 2023-2026 ответственный секретарь 

' ограниченными возможностями здоровья в ходе приемной кампании согласно Правил приемной комиссии 
приема в университет 

3.4. 

3.5. 

4. 

4.1. 

Ведение «горячей линии» по вопросам приема на обучение инвалидов и лиц с ОВЗ               2023-2026            ответственный секретарь 
приемной комиссии 

Ведение специализированного учета инвалидов и лиц с ОВЗ на этапе их поступления      2023-2026            ответственный секретарь 
приемной комиссии 

Мероприятия по развитию условий доступности объектов университета и обоазовательных vслvг для инвалидов и лиц с ОВЗ 
Разработка, утверждение и реализация планов мероприятий по развитию безбарьерной        2023-2026       проректор по управлению 
среды в учебных корпусах университета                         ресурсами 

4.2. Мониторинг наличия, исправности и функционирования оборудования, необходимого 2023-2026 проректор по управлению 
для обучения шшалидов и лиц с ОВЗ, и создания для них специальных материально- ресурсами; 
технических условий начальник управления 

качества образовательной 
деятельности 
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№п/п 
Содержание работы 

Сроки 
Ответственный 

выполнения 
условий и видов труда инвалидов и трудоустройства; 

лице ОВЗ заведующие кафедРами 

5.7. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной при наличии деканы факультетов; 
итоговой аттестации обучающихся с учётом особенностей нарушений функций обучающихс директор колледжа; 
организма обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов я из числа заведующие кафедрами 

инвалидов и
лице ОВЗ 

5.8. Размещение в доступных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, при наличии начальник управления 
являющихся слепыми или слабовидящими, мест и в адаптированной форме ( с учётом обучающихс образовательных программ; 
их особых потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий я из числа деканы факультетов; 

инвалидов и директор колледжа 
лице ОВЗ 

5.9. Оснащение факультета, колледжа дублированной звуковой справочной информацией о 2026 проректор по управлению 
расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью ресурсами; 
трансляции субтитров) начальник административно-

хозяйственного управления 
5.10. Мониторинг доступности: 2023-2026 деканы факультетов; 

- образовательных программ, по которым учатся инвалиды и лица с ОВЗ, директор колледжа; 
- методов обучения, доступных для инвалидов и лиц с ОВЗ. начальник управления 

качества образовательной 
деятельности 

6. Мероприятия по организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий 
6.1. Сопровождение образовательного процесса обучающихся с ограниченными при наличии начальник управления 

возможностями здоровья и инвалидов с использованием дистанционных обучающихс образовательных программ; 
образовательных технологий я из числа начальник отдела учебно-

инвалидов и методического обеспечения 
лиц сОВЗ образовательной среды; 

деканы факультетов; 

диоектор колледжа 
6.2. Развитие ресурсов электронной информационно-образовательной среды университета начальник управления 
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№п/п 
Содержание работы 

Сроки 
Ответственный 

выполнения 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе увеличение количества онлайн- образовательных программ 

курсов, используемых в процессе обучения инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет), 2023 

- цо программам высшего образования (магистратура, аспирантура), 2024 

- по программам среднего поофессионального образования 2026 

6.3. Модификация используемых систем дистанционного обучения для пользователя из 2024-2026 начальник управления 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательных программ; 
начальник управления 

информационных технологий 

7. Мерощэиятия по кадоовомv обеспечению и подготовке кадров 

7.1. Включение и реализация модуля по осуществлению инклюзивного образования в 2023-2026 начальник центра 

программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки дополнительного 

кадров образования 

7.2. Повьпnение квалификации преподавателей в сфере инклюзивного образования (по 2023-2026 начальник центра 

плану повышения квалификации) дополнительного 

образования; 
завелvющие кафедрами 

7.3. Дополнительная подготовка педагогических работников с целью получения знаний о 2023-2026 начальник центра 

психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограниченными дополнительного 

возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, образования; 
применения специальных технических средств обучения с учетов различных заведующие кафедрами 

нарушений функций организма человека 

7.4. Развитие публикационной активности преподавателей по вопросам обучения и 2023-2026 проректор по научно-

'обеспечения условий для социализации и профессиональной адаптации инвалидов и ' исследовательской работе; 

лиц с ОВЗ в научных журналах заведующие кафедрами 

8.

8.1. 

Мероприятия по материально-техническому обеспечению образовательного процесса (в соответствии с планом приема лиц с 

ограниченными возможностями)

Оснащение аудиторий и помещений университета для использования:                                            2026          проректор по управлению      

а) стационарных технических средства и мобильных ассистивных устоойств для                                               ресурсами;
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№п/п 
Содержание работы 

Сроки 
Ответственный 

выполнения 
инваmщов и лиц с ОВЗ начальник административно-
6) программного обеспечения для инваmщов и лиц с ОВЗ, в том числе хозяйственного управления; 
- программы экранного доступа и программы экранного увеличения начальник управления 
- проrраммы перевода устной речи в текст и др. информационных технологий 

8.2. Оснащение учебной(ых) аудитории(й) для обучения студентов с нарушением слуха 2024 проректор по управлению 
ресурсами 
начальник административно-
хозяйственного управления 

8.3. Оснащение учебной(ых) аудитории(й) для обучения студентов с нарушением зрения 2025 проректор по управлению 
ресурсами 
начальник административно-
хозяйственного управления 

8.4. Оснащение учебной(ых) аудитории(й) для обучения студентов с нарушением опорно- 2024 проректор по управлению 
двигательного аппарата ресурсами 

начальник административно-

8.5. 
хозяйственного управления 

Оснащение спортивным инвентарем, адаптированным для инвалидов и лиц с ОВЗ                2025,2026        проректор по управлению 
ресурсами 
начальник административно-
хозяйственного управления 
заведующий кафедрой 
Физического воспитания 

9. Меоопоиятия по организации научно-исследовательской деятельности по актvальным проблемам инклюзивного обоазования 
9.1. проректор по учебной работе; Организация и участие в проведении семинаров, круглых столов, координационных            2023-2026 

заседаний по проблемам инклюзивного образования проректор по научно-
исследовательской работе; 
завелvющие кафедрами 

9.2. Организация НИРС в соответствии с потребностями сферы помощи лицам с ОВЗ 2026 проректор по научно-
исследовательской работе; 
заведующие кафедрами 
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№п/п 
Содержание работы Ответственный 

9.3. Организация публикаций результатов НИР и методической деятельности сотрудников 

Сроки 
выполнения 

2023-2026 проректор по научно-

университета в сфере инюпозивного образования исследовательской работе; 

заведующие кафедрами 

9.4. Организация и проведение научно-практической конференции «Инкшозивное 2026 проректор по научно-

образование: проблемы и перспективы» исследовательской работе 

10. Мероприятия по комплексному сопровождению образовательного пооцесса и здоровьесбережению

10.1. Обеспечение комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с при наличии педагог-психолог 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с обучающихс декан факультета; 

рекомендациями федеральных учреждений медико-социальной экспертизы и я из числа директор колледжа 

психолого-медико-педагогической комиссии. инвалидов и 
лиц сОВЗ 

10.2. Разработка предложений по расширению межведомственного взаимодействия и 2026 проректор по учебной работе; 

системы социального партнёрства проректор по научно-
исследовательской работе; 
начальник управления 
качества образовательной 
деятельности; 
начальник управления 
образовательных программ; 
деканы факультетов; 
директор колледжа 

10.3. Организация медицинско-оздоровительного сопровождения студентов с овз и при наличии заведующий здравпунктом 

инвалидов в университете, работа по формированию здорового образа жизни обучающих.с заведующий кафедрой 

я из числа физического воспитания 

инвалидов и 
лице ОВЗ 

10.4. Привлечение студентов-инвалидов к занятиям спортивных секциях при наличии заведующий кафедрой 

обучающих.с физического воспитания 
я из числа 

инвалидов и 
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№п/п 
Содержание работы 

Сроки 
Ответственный 

выполнения 

10.11. Разработка и реализация программы допошmтельного профессионального образования 

инвалидов и 
лиц сОВЗ 

2026 начальник центра 

по инклюзивному образованию и волонтерству дополнительного 
образования 

11. Мероприятия по подготовке к тоvдоустройству и содействия трудоvстоойству выпускников-инвалидов 

11.1. Создание и актуализация базы данных реальных и потенциальных работодателей для 2023-2026 начальник отдела практики и 

вьmускников-инвалидов трудоустройства 

11.2. Оказание консультационных услуг студентам-инвалидам по поиску работы, при наличии начальник отдела практики и 

информирование о состоянии рынка труда обучающихс трудоустройства 

11.3. Организация и проведение встреч, круглых столов с привлечением вьmускников-

Я ИЗ 'ШСЛа 
инвшшдов и 
лице ОВЗ 
2023-2026 начальник отдела практики и 

инвалидов с успешной карьерой, работодателей трудоустройства; 
деканы факультетов; 
директор колледжа; 
заведующие каd>едрами 

11.4. Содействие в организации и прохождении практики инвалидам и лицам с при наличии начальник отдела практики и 

ограниченными возможностями здоровья обучающихс трудоустройства; 
Я ИЗ 'ШСЛа заведующие кафедрами 

инвалидов и 
лиц сОВЗ 

11.5. Организация взаимодействия и координация деятельности университета с центрами 2023-2026 начальник отдела практики и

занятости населения, медико-социальной экспертизы, органами управления трудоустройства; 

образованием и социальной защиты по профессиональной ориентации и начальник отдела 

трудоустройству лиц с ОВЗ и инвалидов молодежной политики 

11.6. Индивидуальное и групповое профконсультирование инвалидов и лиц с ОВЗ, в том принЗJШЧИи начальник отдела практики и 

'ШСЛе: обучающихс трудоусwойства; 
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№п/п 
Содержание работы 

Сроки 
Ответственный 

выполнения 

- при проведении коворкинга для реализации предпринимательских инициатив и я из числа деканы факультетов; 
для подготовки стартапов, инвалидов и директор колледжа; 

- для участия в чемпионатах профессионального мастерства Абилимпикс (по лиц сОВЗ заведующие кафедрами 

желанию о,3учающихся-вьmускников из числа инвалидов и ли�;; с ОВЗ)
11.7. Организация мониторинга профессионального и жизненного самоопределения студента при наличии начальник управления 

с ограниченными возможностями и содействие его трудоустройству, закреплению на обучающих.с качества образовательной 
рабочих местах во взаимодействии с центрами занятости региона я из числа деятельности; 

инвалидов и начальник отдела практики и 
лиц с овз mудоустройства 

12. Меюоприятия по обеспечению условий доступности информации 
12.1. Наличие и актуализация информации на сайте университета в разделе «Сведения об 2023-2026 начальник управления 

образовательной организации», подразделе «Доступная среда» качества образовательной 
деятельности 

13. Мероприятия по Финансово-экономическому обеспечению деятельности университета по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ 
13.1. Планирование общих расходов университета на обеспечение доступной среды                      2023-2026 начальник управления 

(безбарьерной среды, технических средств обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, экономики и финансов -
специализированного учебно-методического обеспечения), включая расходы на главный бухгалтер; 
развитие адаптивной физической культуры и спорта ( оборудования для занятий проректор по управлению 
физической культурой и спортом инвалидами и лицами с ОВЗ) ресурсами; 

заведующий кафедрой 
физического воспитания 
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